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2.1: Introduccion

La cultura es un concepto amplio que se refiere a las costumbres, valores, creencias y practicas de un grupo de personas. Incorpora
roles familiares, rituales, estilos de comunicacién, expresién emocional, interacciones sociales y comportamiento aprendido. La
cultura también se refiere a una forma de vida compartida que incluye normas sociales, reglas, creencias y valores que se
transmiten de generacién en generacién (Hill, McBride-Murry y Anderson 2005, 23). Aunque los grupos culturales a menudo
comparten antecedentes étnicos y lingiiisticos, estos no son los que definen la cultura. Se ha descrito que la cultura surge de "un
sistema dindmico de valores sociales, c6digos cognitivos, estdndares de comportamiento, visiones del mundo y creencias utilizadas
para dar orden y significado a nuestras vidas" (Gay 2000, 8).

La cultura influye y se refleja en las rutinas de la vida diaria. La cultura es una fuente primaria de creencias, actitudes, lenguaje y
eficacia personal (creencia de que uno tiene control y es responsable de la vida), sentido del tiempo (si se piensa en el tiempo en
grandes partes como horas y dias en lugar de precisamente en términos de minutos y segundos) y percepciones del espacio
personal. La cultura es la fuente de simbolos utilizados para capturar aspectos de la vida, como transiciones importantes de la vida,
relaciones, nivel y poder, logros, identidad grupal y el significado de la vida y la muerte. La cultura transmite un conjunto de
creencias sobre cémo deben ordenarse las relaciones sociales y cémo funciona el mundo. 8!

A continuacién, se proporciona una variedad de definiciones de cultura en la siguiente tabla. El propésito de proporcionar estas
definiciones es invitarnos a revisar y discutir las diversas definiciones del término como marco para futuros analisis. [1%]

Tabla 2.1: Definiciones de Cultura 2]

Cultura es...

e Las practicas organizadas y comunes de comunidades particulares.

e Una organizacion compartida de ideas que incluye los estandares intelectuales, morales y estéticos que prevalecen en una
comunidad y el significado de las acciones comunicativas.

e Los complejos procesos de interaccién social humana y comunicacién simbélica.

e Un conjunto de actividades mediante las cuales diferentes grupos producen memorias colectivas, conocimiento, relaciones sociales
y valores dentro de relaciones de poder histéricamente controladas.

e Un instrumento que las personas usan mientras luchan por sobrevivir en un grupo social.

e Un marco que guia y limita las practicas de la vida.

e Todo lo que hace la gente.

e Las formas y modales que las personas usan para ver, percibir, representar, interpretar y asignar valor y significado a la realidad que
viven o experimentan.

o El conjunto complejo que incluye conocimiento, creencias, arte, moral, costumbres y cualquier otra capacidad y habitos adquiridos
por el hombre como miembro de la sociedad.

o Entendimiento compartido, asi como las costumbres ptiblicas y los objetos que encarnan estos entendimientos.

e Patrones, explicitos e implicitos, de y para el comportamiento adquirido y transmitido por simbolos, que constituyen el logro
distintivo de los grupos humanos, incluidas sus realizaciones con los utensilios.

e No se trata tanto de un sistema inerte en el que las personas operan, sino mas bien de una construccién histérica de personas que
siempre esta cambiando.

La cultura es compleja y es algo a lo que estamos expuestos desde el dia en que nacemos. Es un proceso detallado en las siguientes
estructuras profundas:

1. La cultura es un conjunto de reglas de comportamiento. La cultura no puede ser "vista" porque las reglas son invisibles;
solo se pueden ver los resultados de la cultura: los comportamientos producidos por las reglas. Sin embargo, las reglas
culturales no causan comportamiento; influyen en las personas para que se comporten de manera similar, de manera que les
ayuden a entenderse entre si. Por entender las reglas de una cultura es que uno sabe cémo saludar a una persona mas joven o
mayor que uno mismo, a un amigo o a un extrafio. Las reglas culturales ayudan a las personas a saber cémo sostener a un bebé.
Las reglas culturales dan forma a las preferencias y celebraciones alimentarias: determinan si se celebra el sol o la luna; si usar
un vestido o pantalones, o nada en absoluto. Estas reglas dan sentido a todos los eventos y experiencias de la vida. La esencia
de la cultura no son estos comportamientos en si mismos, sino las reglas que producen los comportamientos.

https://espanol.libretexts.org/@go/page/50198


https://libretexts.org/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://espanol.libretexts.org/@go/page/50198?pdf
https://espanol.libretexts.org/Ciencias_Sociales/Educacion_de_la_Primera_Infancia/Book%3A_The_Role_of_Equity_and_Diversity_in_Early_Childhood_Education_(Esquivel_Elam_Paris_and_Tafoya)/02%3A_The_Importance_of_Culture/2.01%3A_Introduction

LibreTextsw

2. La cultura es caracteristica de los grupos. Las reglas de una cultura son compartidas por el grupo, no inventadas por el
individuo. Las reglas del grupo, que se transmiten de una generacion a la siguiente, forman el nticleo de la cultura. Si bien, uno
recuerda que ademas de las diferencias culturales grupales, hay diferencias individuales. Cada persona desarrolla una
personalidad unica como resultado de su historia personal y, al mismo tiempo, se desarrolla en un contexto cultural con algunas
caracteristicas de comportamiento que son compartidas por otros miembros del grupo.

Figura 2.2: La cultura no se ve, pero se pueden ver los comportamientos que resultan de adaptar una cultura. 2!

3. La cultura se aprende. Nadie nace aculturado; mas bien, cada persona nace con una capacidad biolégica para aprender. Lo que
cada persona aprende depende de las reglas culturales de las personas que lo criaron. Algunas reglas se ensefian con palabras:
"sostén el tenedor con la mano derecha y el cuchillo con la izquierda". Otras se demuestran mediante acciones: cuadndo sonrefr,
qué tan cerca pararse al hablar con alguien, etc. Debido a que la cultura se aprende, es un error asumir la cultura de una persona
por su aspecto. Alguien puede ser de raza negra y culturalmente irlandés. Una persona también puede volverse bicultural o
multicultural al aprender las reglas de culturas distintas de su propio grupo primario.

4. Los individuos estan integrados, en diferentes grados, dentro de una cultura. La cultura se aprende y, a medida que los
nifios se adaptan a una cultura, generalmente aprenden las reglas bésicas de su cultura, aunque no siempre aprenden cada regla
cultural por igual. Algunas familias estdin mds ligadas a la tradicién, otras no tanto. Ademas, aunque las familias y los
individuos aprenden las reglas culturales, no siempre se comportan de acuerdo con lo que han aprendido: algunas personas son
conformistas; otras no lo son. En consecuencia, el comportamiento de los miembros de un grupo cultural variara, dependiendo
de cuén profundamente arraigadas estén sus experiencias dentro del nticleo de una cultura. Pensar en las variaciones de
comportamiento de esta manera ayuda a quienes trabajan con familias individuales a comprender por qué los de una cultura
similar no comparten todos los comportamientos basados de la cultura.

5. Los grupos culturales toman prestado y comparten reglas. Cada grupo cultural tiene su propio conjunto de reglas basicas de
comportamiento y, por lo tanto, es tinico; Sin embargo, algunas de las reglas de la Cultura A pueden ser las mismas que las de la
Cultura B. Esto sucede porque las reglas culturales evolucionan y cambian con el tiempo y, a veces, cuando dos grupos tienen
un contacto extenso entre si, se influyen unas a otras en algunas areas. Por lo tanto, dos grupos de personas pueden hablar el
mismo idioma, pero tienen reglas diferentes sobre los roles de las mujeres. El entender este concepto ayuda a evitar la confusion
cuando una persona de otra cultura se parece mucho al maestro en algunos aspectos, pero es muy diferente en otros.

6. Los miembros de un grupo cultural pueden ser competentes en el comportamiento cultural pero incapaz de describir las
reglas. La aculturacién es un proceso natural; a medida que las personas se adaptan a una cultura, no son conscientes de que sus
ideas y su comportamiento estan siendo moldeados por un conjunto tnico de reglas. Asi como un nifio de cuatro afios que es
competente con el lenguaje no puede estructurar una oracién o explicar las reglas de gramatica si se le pide que lo haga, asi
también las personas pueden llegar a ser completamente competentes con el comportamiento cultural sin saber conscientemente
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que se comportan de acuerdo con las reglas. Del mismo modo, comprender la aculturacién explica por qué uno no puede
acercarse a una persona y pedirle que le explique su cultura.

Cultivar transparencia sobre la cultura y el desarrollo promueve curiosidad por el educador de la primera infancia que ayuda a
reducir los dos supuestos comunes que existen en la sociedad actual. La primera suposicion es que hay un conjunto de "mejores
practicas" y un conjunto de objetivos de desarrollo universal para todos los nifios y familias. Al evitar esta visién estatica y ver la
cultura como un conjunto variable de practicas organizadas para lograr objetivos especificos, uno ve que cada comunidad cultural
puede tener un conjunto Unico de "mejores practicas" para promover la socializacién y los objetivos de desarrollo para sus hijos.
Estas practicas y objetivos se sitdan dentro del contexto comunitario mds amplio que incluye la historia politica, social y
econdmica.

La segunda suposicién es que la cultura es equivalente a las raices culturales, origen étnico o lingiiistico de uno. Mirar a la cultura
como un conjunto de practicas en lugar de solo las raices culturales de una persona proporciona una mejor manera de comprender
las variaciones dentro de los grupos étnicos y lingiiisticos que simplemente comparar los atributos entre los grupos. Como los
maestros, los proveedores de cuidado en la primera infancia y los investigadores a menudo sefialan; es habitual que aparezcan mas
diferencias que similitudes entre los nifios del mismo origen étnico o lingiiistico. Las familias de origenes étnicos o lingiiisticos
similares no necesariamente tienen las mismas rutinas, objetivos o practicas. Las rutinas, los objetivos y las practicas se desarrollan
en el contexto de la historia de una familia, incluido el patrimonio cultural y lingiiistico, pero varian de una regién a otra y de un
pais a otro, y generalmente se asocian con los recientes e inmediatos objetivos sociales, politicos y econémicos de la comunidad.
Las practicas culturales, o formas rutinarias de hacer las cosas, definen el contexto cultural en el que se desarrollan los humanos.
Con este enfoque, los profesionales y los investigadores pueden explorar como las practicas basadas en la cultura de los nifios
impulsan los resultados del desarrollo en lugar de centrarse exclusivamente en cémo los resultados del desarrollo difieren entre los
grupos étnicos y lingiiisticos.[22]

Los desafios de la hora de la siesta
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Figura 2.3: Los patrones de los nifios varian segtin la cultura del hogar.!?3]

José es un niiio de 17 meses cuya familia vive en un departamento en una gran ciudad ubicada cerca de la frontera con México. Su
familia se mudoé recientemente a los Estados Unidos y ha estado viviendo con su tia y sus cuatro hijos. José ha estado yendo a un
programa local para bebes y nifios pequefios durante casi dos meses. Sus maestros informan que la hora de la siesta es particularmente
dificil para José. Aunque obviamente esta muy cansado, a José se le dificulta llegar a su cuna, a menudo se recuesta en el piso y llora, lo
cual molesta a los otros nifios y a menudo los despierta.

El proveedor de cuidado principal de José ha intentado llevarlo a su cama y darle un libro o su juguete favorito para ayudarlo a
calmarse; sin embargo, José se baja de la cama al piso y sigue llorando. Cuando José finalmente se duerme, ya es hora de que los nifios
se levanten y tengan su refrigerio. La maestra principal, Carla, decide plantear este problema a su supervisor en la siguiente reunién de
supervision.

Cuando se le pide que describa cémo la hace sentir el comportamiento de Jose en la hora de la siesta, Carla comenta que se siente triste
por José, porque él obviamente estd angustiado y ella desearia poder hacer algo para ayudarlo. Ella también siente que, dado que José
ha estado en el programa durante casi dos meses, deberia poder hacer la hora de la siesta con més facilidad. Cuando se le pregunta
coémo el comportamiento de José la hace sentir en su papel de maestra principal, Carla menciona que se siente ineficaz como maestra y
se preocupa por el efecto que el comportamiento de José tiene en los otros nifios. También le preocupa cuando su asistente y ella
tendran tiempo para su descanso para el almuerzo, ya que todos los nifios deben estar dormidos para que uno de ellos pueda salir del
aula.

El supervisor de Carla le sugiere que haga una visita al hogar para conocer mejor a la familia y aprender mas sobre las rutinas de
cuidado que tiene la familia. Durante la visita al hogar, Carla se entera que José ha dormido con su madre desde que nacid, y que, en el
pais de origen de José, los nifios suelen dormir con uno de los padres hasta que nace otro hermano, momento en el que generalmente se
van a la cama de un hermano mayor. Al hablar de esto con su supervisor, Carla llega a comprender que dormir juntos refleja un objetivo
cultural en la comunidad de José, el cual fomenta la interdependencia. [24]

Como lo ilustra esta vifieta, la interdependencia valorada en el hogar de José es totalmente diferente al énfasis de la autosuficiencia y
autonomia que encuentra en su programa de cuidado temprano. Los investigadores han informado que los entornos donde los patrones
de suefio son diferentes a los del hogar pueden generar incertidumbre en los nifios. (Provence, Naylor, and Patterson 1977) y que los
patrones de suefio a menudo se encuentran entre las ultimas practicas a cambiar cuando una familia se muda a un nuevo pais. (Farooqui,
Perry, and Beevers 1991). José experimenta practicas muy diferentes en el programa de cuidado temprano, que tienen como objetivo la
independencia, a diferencia de aquellas que experimenta en el hogar. Al hacer una visita al hogar para aprender méas sobre las practicas

familiares, Carla ha dado un primer importante paso para comprender el comportamiento de José y crear un aula sensible y receptiva.
[25]
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