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Introduccion

Esta introduccion fue modificada desde el principio de la publicacién Family Partnerships and Culture (Asociaciones familiares y
culturales en espariol), por el Departamento de Educacién de California y utilizando la declaracién de posicién de Avanzando en
equidad en la educacién en la primera infancia, de la Asociacién Nacional para la Educacién de Nifios Pequefios. Estas sabias
palabras enmarcan el proposito de este libro y el curso para el que se esta utilizando, los cuales solo son el comienzo del viaje.

Aunque la mayoria de las familias utilizan algtin tipo de cuidado fuera del hogar, los nifios menores de cinco afios continian
pasando la mayor parte de su primera infancia en el entorno familiar. En consecuencia, las familias contindan desempefiando un
papel especialmente importante en la formacién del curso del desarrollo temprano de los nifios. Por esta razén, las familias son
miembros invaluables en los programas para la primera infancia.

Guiadas por creencias y principios culturales, las familias seleccionan experiencias, transmiten actitudes e imparten conocimiento a
sus hijos para prepararlos para la edad adulta. Por esto, es importante que el personal del programa aprenda a colaborar eficazmente
con las familias. Para desarrollar una colaboracién y aprovechar la familia como recurso principal, los educadores de la primera
infancia deben acercarse, aprender y desarrollar colaboraciones sélidas con las familias. Este proceso requiere tener una actitud
receptiva al aprendizaje y hacer un esfuerzo por comprender la individualidad de cada familia y la diversidad de las familias de
donde provienen los nifios.

Las practicas culturalmente competentes son esenciales en el ambiente o entorno del aprendizaje temprano para formar
colaboraciones auténticas con las familias para que promuevan el desarrollo de los nifios. El conocimiento especifico de los
antecedentes culturales o multiculturales del nifio y la vida en el hogar puede ser la clave para una ensefianza y aprendizaje
efectivos. Este conocimiento es una herramienta valiosa para conectar lo que el nifio ya sabe y valora con las nuevas competencias
que los programas buscan fomentar. En la medida en que las politicas y enfoques de un programa estén informados, reflejen y sean
congruentes con las experiencias del nifio en el hogar, a los nifios les resultard mas facil adaptarse a los requisitos del programa y
cumplir con las expectativas de logro del programa. Un conocimiento méas profundo de la vida familiar de los nifios aumentard la
probabilidad de que los programas de educacién de la primera infancia satisfagan efectivamente las necesidades de los nifios y se
cumpla con éxito.

Esta es una tarea compleja, pero vale la pena. Comprender las condiciones sociales que los nifios experimentan en el hogar se
complica por la amplia diversidad de los nifios que asisten a programas preescolares. Es posible que muchos educadores de la
primera infancia, en virtud de sus antecedentes personales y capacitacién, no hayan tenido la oportunidad de obtener el
conocimiento y las experiencias que los prepararian para trabajar con nifios cultural y lingiiisticamente diversos. A la luz de esta
posible falta de conocimiento y exposicion, trabajar en estrecha colaboracién con las familias puede ofrecer la oportunidad de
explorar nuevas ideas y enfoques que mejoren el funcionamiento general del programa. A su vez, esto fortalecerd la capacidad de
los miembros del personal para trabajar bien con los nifios que encontraran en las aulas en el siglo XXI.

Esto es especialmente importante porque algunos nifios no se estdn progresando en los programas de la primera infancia tanto
como se esperaba. Para esos nifios, las dificultades tempranas para adaptarse a la escuela los ponen en un camino de bajo
rendimiento académico, lo que puede tener graves consecuencias en sus vidas como adultos. Colaborar con las familias es un
importante primer paso para mejorar dichos resultados. La atencién a la cultura y el contexto de la familia aumenta la probabilidad
de una colaboracién efectiva con las familias la cual puede marcar una gran diferencia para el nifio.

El conocimiento profundo de la familia y su contexto cultural puede proporcionar a los educadores de la primera infancia
informacion sobre el pensamiento y el comportamiento del nifio que son ttiles en la planificacién y las interacciones cotidianas.
Ademas, honrar y celebrar ptiblicamente a la familia refuerza la identidad positiva para el nifio y promueve en los nifios la idea de
que el personal los valora.

El logro de estos objetivos requiere tanto una conciencia de la diversidad de las personas que nos rodean como la comprensién de
uno mismo como un ser cultural. La doble finalidad es aumentar la conciencia de las diversas culturas del estado y reconocer cémo
la propia cultura da forma a los comportamientos, actitudes y respuestas a aquellos que son diferentes. Especificamente, la
competencia cultural incluye aprender sobre la vida familiar de los nifios y desarrollar una comprension profunda de la cultura de la
familia. Esto, a su vez, requiere una comprension de la influencia de la cultura de uno en relacién con las personas que pertenecen a
un grupo cultural diferente.

Se necesita un esfuerzo continuo para volverse sensible a las diferencias que son parte del mundo que nos rodea. Para los
educadores de la primera infancia, esto significa tomar conciencia de que los nifios a su cargo provienen de una variedad de
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culturas. Esta conciencia debe ir mas alla de los estereotipos superficiales. Los educadores deben ser conscientes de la etnia y el
legado nacional de los nifios con los que trabajan. Obtener informacién sobre su historial y antecedentes de las familias puede
arrojar luz sobre su contexto, actitudes y valores. Esta informacién también puede arrojar luz sobre similitudes y conflictos
histéricos entre grupos que es importante conocer. Cuando se enfrentan a esta diversidad, los educadores de la primera infancia
deben contrarrestar la tendencia humana de favorecer a aquellos que comparten las mismas actitudes culturales y cuyo
comportamiento se alinea con los estandares culturales de uno y, por el contrario, ver con desaprobacién la conducta de los grupos
con creencias, valores y estdndares de comportamiento que difieren de los de uno.

El proceso de autorreflexién cultural implica conocer la identidad y la comunidad cultural donde uno se desarroll6 y aprendi6 de
nifio. También implica la conciencia de los antecedentes culturales propios, incluyendo el anélisis de cémo los principios y
creencias personales pueden influir en el enfoque de uno para trabajar con los nifios y sus familias. Por ejemplo, los miembros del
personal deben identificar y reflexionar profundamente en relacién a sus propias suposiciones basadas en la cultura sobre aspectos
importantes de la vida, como: la moral, la nutricién, los roles de género, el cuidado infantil, las relaciones entre padres e hijos, las
muestras apropiadas de carifio, intimidad, lealtad familiar, y disciplina. Las creencias y valores individuales provienen de muchas
fuentes, la mas influyente es la familia. Las suposiciones formadas a lo largo de la vida y transmitidas de generacion en generacién
moldean las opiniones individuales sobre mundo y los juicios que hacen los miembros del personal sobre lo que esta bien o mal, lo
apropiado o lo inapropiado, y lo deseable o indeseable. Estos puntos de vista estdn tan profundamente arraigados que se dan por
sentado y se pueden percibir ficilmente como universales y absolutamente ciertos.

La meta del aprendizaje cultural es contrarrestar la tendencia humana a hacer suposiciones sobre personas que son diferentes a uno
mismo. También deberia abrirnos a la posibilidad de que creencias diferentes de las propias puedan ofrecer formas legitimas de ver
y lidiar con la vida. Cuando las personas identifican sus propias premisas culturales o conceptos erréneos, es menos probable que
critiquen o devalden las précticas de los demas. Cuando los educadores de la primera infancia examinen las bases subjetivas y
personales de sus puntos de vista sobre la vida y sus practicas, probablemente encontraran la manera de ampliar su vision del
mundo al acercarse a los deméas con una mente abierta.

Finalmente, pasar de la reflexion a la accion es importante. E1 dominio de la informacion no es suficiente. La reflexion personal
sobre la propia cultura y el aprendizaje sobre otras culturas son los primeros pasos en el camino hacia un compromiso efectivo con
nifios y familias diversas. Para ser efectivos, los educadores deben avanzar continuamente, de la teoria a la practica, desde la
comprension intelectual hasta los cambios de actitud y el cambio de comportamiento.

La comprension de la familia y la cultura no llega rapidamente, ni puede extraerse de una sola fuente. Involucra un doble proceso:
prestar atencion a la diversidad de las personas que lo rodean y a la autorreflexién sobre la propia cultura y las experiencias
familiares. Aplicar el conocimiento a la préctica es dificil y desafia formulas simples, recetas o guiones. Aumentar la conciencia
cultural equivale a poco sin los esfuerzos para aplicar el conocimiento adquirido para hacer que las politicas y practicas del
programa sean culturalmente mas receptivas. De hecho, este es el paso mas importante y, a menudo, el mas desafiante. Implica
pasar de una apreciacién tedrica de las diferencias culturales y familiares a construir relaciones e implementar practicas concretas
que hagan que el programa sea mas compatible y receptivo para las familias. Esto significa que los programas deben acercarse a las
familias y establecer relaciones significativas con ellas. Para hacerlo bien, los educadores deben desarrollar una perspectiva
inclusiva, disefiar estrategias reflexivas y mantener la implementacién de esas estrategias a lo largo del tiempo.

Dominar este proceso implica construir sobre la competencia cultural que incluye comprension y aceptacién auténticas. También
debe incluir la capacidad de respuesta cultural caracterizada por la accion y la aplicacion de la teoria a las practicas y politicas del
programa y a las interacciones con las familias. Tal postura proactiva es consistente con el enfoque de disefio universal para seguir
diferentes caminos para hacer que el aprendizaje sea relevante para la poblacion diversa de los nifios de California (CDE 2011, 5).
Este proceso requiere paciencia y persistencia.[l]

Recomendaciones para avanzar en la equidad de la educacién en la primera infancia

La Asociacién Nacional para la Educacién de Nifios Pequefios tiene una declaracién de 24 paginas sobre la posicién del avance
de la equidad en la educacién de la primera infancia. Estos son algunos extractos y restimenes de sus recomendaciones.

Es importante para todos aquellos en la educacién de la primera infancia:

1. Desarrollar la conciencia y comprensién de su propia cultura, creencias personales, valores y prejuicios.

2. Reconocer el poder y los beneficios de la diversidad y la inclusién.

3. Asumir la responsabilidad de por actos con prejuicio, incluso aquellas que no son intensionales, y trabajar activamente para
reparar el dafio causado.
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4. Reconocer y tratar de comprender las desigualdades estructurales y su impacto.

5. Ver el compromiso con la capacidad de respuesta cultural como un proceso continuo.

6. Reconozca que gran parte de la teoria de la investigacién en ECE se basa en gran medida en la perspectiva normativa de
nifios blancos de clase media con discapacidades en escuelas de idioma inglés.

“Reconocer que tanto los sistemas institucionales como los interpersonales deben cambiar [sus] recomendaciones que
comienzan con... autorreflexién, una disposicion a escuchar respetuosamente las perspectivas de los demads sin interrupcién o
actitud defensiva, y un compromiso de aprendizaje continuo para mejorar la practica. Los miembros de grupos que
histéricamente han disfrutado de ventajas deben estar dispuestos a reconocer las consecuencias a menudo involuntarias de la
ignorancia, la accién y la inaccién y cémo pueden contribuir a perpetuar los sistemas de privilegios existentes.[?]

[1] Family Partnerships and Culture por California Department of Education usado bajo licencia.

[2] Asociacién Nacional para la Educacion de Nifios Pequefios. (2019). “Avance de la equidad en la educacién de la primera
infancia. Disponible en https://www.naeyc.org/sites/default/files/globally-shared/downloads/PDFs/resources/position-

statements/naeycadvancingequitypositionstatement.pdf
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